
[bookmark: _Hlk217822471]Załącznik nr 1 do Karty usługi 81/K/UU/SR:
POZEW O PRZYWRÓCENIE DO PRACY

-WZÓR-
	
	….................................................. dnia ................................
(miejscowość i data)

	
	Sąd Rejonowy w ………………………………………..
Wydział Pracy

	
	Powód:
………………………………………….……………………
(imię i nazwisko/nazwa)
………………………………………….……………………
(adres zamieszkania/siedziba)
………………………………………….……………………
(PESEL/NIP/KRS)
………………………………………….……………………
(numer telefonu do kontaktu - nieobowiązkowo)


	
	Pozwany:
………………………………………….……………………
(imię i nazwisko/nazwa)
………………………………………….……………………
(adres zamieszkania/siedziba)

	Wartość przedmiotu sporu:
………………………………….

	


Pozew o przywrócenie do pracy
Wnoszę o:
1. przywrócenie do pracy w ………………………………………………………………………….…,
na dotychczasowych warunkach pracy i płacy, w związku z bezzasadnym/niezgodnym 
z przepisami prawa wypowiedzeniem umowy o pracę/rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia,
2. [footnoteRef:1] [1:  sąd z urzędu bada czy przywrócenie pracownika do pracy jest uzasadnione, a jeżeli uzna, że nie to z urzędu zasądza odszkodowanie. Pracownik może wybrać roszczenie, ale co do zasady przyjmuje się, że roszczenia przysługujące pracownikowi nie mają charakteru roszczeń alternatywnych.] 

3. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznań świadków:
a) ……………………………………………………………………………………………………………
(imię, nazwisko i adres świadka)
b) …………………………………………………………………………………………………………….
(imię, nazwisko i adres świadka)

– na fakt………………………………………………………………………………………..............................
[bookmark: _Hlk217822042]……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
(należy wskazać, o czym będą zeznawali świadkowie, np. nieprawdziwych powodach rozwiązania umowy o pracę, jeżeli nie wynika to z załączonych dokumentów),[footnoteRef:2] [2:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o przesłuchanie świadków] 


4. zasądzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztów postępowania[footnoteRef:3]/zwolnienie od kosztów sądowych.[footnoteRef:4]* [3:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o zasądzenie od pozwanego kosztów postępowania]  [4:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o zwolnienie od kosztów sądowych] 

Jednocześnie wnoszę o:
1. przyznanie pełnomocnika z urzędu,[footnoteRef:5] [5:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o przydzielenie pełnomocnika z urzędu] 

2. rozpoznanie sprawy pod nieobecność powoda,[footnoteRef:6] [6:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o przeprowadzenie rozprawy również pod swoją nieobecność] 

3. nałożenie w wyroku na pozwanego obowiązku dalszego zatrudnienia powoda do czasu prawomocnego zakończenia postępowania,[footnoteRef:7] [7:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o nałożenie w wyroku na pozwanego obowiązku dalszego zatrudnienia powoda do czasu prawomocnego zakończenia postępowania] 

4. wydanie wyroku zaocznego w przypadku niestawienia się pozwanego na rozprawę.[footnoteRef:8] [8:  wniosek dodatkowy ‒ składany tylko wtedy, gdy powód wnosi o wydanie wyroku zaocznego] 

Uzasadnienie
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
(należy wskazać: uzasadnienie żądania i żądania alternatywnego, podstawy, z których wynika, że rozwiązanie umowy o pracę było bezzasadne lub zostało dokonane z naruszeniem prawa, uzasadnienie wniosku o nałożenie w wyroku na pozwanego obowiązku dalszego zatrudnienia powoda do czasu prawomocnego zakończenia postępowania, uzasadnienie wniosku o przyznanie pełnomocnika z urzędu, uzasadnienie wniosku o zwolnienie od kosztów sądowych)

……………………………………………………..
(własnoręczny podpis)
Załączniki:
1) …odpisów pozwu wraz z załącznikami,
2) umowa o pracę,
3) wypowiedzenie umowy o pracę / rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia,
4) (ewentualnie dołączane dokumenty).*

* niepotrzebne skreślić








