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NAZWA USLUGI / INFORMACJA O USTALENIU ISTNIENIA STOSUNKU PRACY
SYMBOL 78/K/UU/SR
KATEGORIA USLUGI Ustuga uzupehiajaca
OZNACZENIE d rejonowy / wydzial pracy / wydziat pracy i ubezpieczen spolecznych
SADU/WYDZIAEU sad rejonowy / wydziat pracy / wydzial pracy i1 ubezpieczen spotecznyc
SYMBOL PROCEDURY 78/P/UU/SR
SEOWA KLUCZE pozew, stosunek pracy, ustalenie istnienia
PODMIOTY UPRAWNIONE » osoba, ktora uwaza, ze powinna by¢ objgta stosunkiem pracy
(KOGO DOTYCZY) > petnomocnik osoby, ktéra uwaza, ze powinna byé objeta
stosunkiem pracy
» organizacja pozarzadowa, w zakresie swoich zadan statutowych
— na podstawie pisemnej zgody osoby, ktora uwaza, ze powinna
by¢ objeta stosunkiem pracy
> inspektor pracy (art. 63! k.p.c.)
MIEJSCE REALIZACJI sad rejonowy (wydzial pracy / wydzial pracy i ubezpieczen
USLUGI spolecznych)

» Pozew mozna ztozy¢ do sadu whasciwego:

e ze wzgledu na miejsce zamieszkania pozwanego (jezeli
pracodawca jednoosobowa  dziatalnosé
gospodarcza oraz jezeli pracodawcy jest spotka cywilna),

e ze wzgledu na zarejestrowang siedzibe pozwanego (jezeli
pracodawcg jest np. spotka jawna, spotka partnerska, spotka
komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spotka akcyjna),

e ze wzgledu na siedzibg

prowadzi

panstwowej  jednostki
organizacyjnej, z ktorej dziatalnoscia wigze si¢ dochodzone
roszczenie (jezeli pracodawcy jest Skarb Panstwa),

e ze wzgledu na potozenie zaktadu glownego lub oddziatu,
gdy roszczenie pozostaje w zwigzku z dziatalno$cig tego
zaktadu lub  oddzialu  (jezeli jest

przedsigbiorca),

pracodawca

e w ktérego obszarze wlasciwosci praca jest, byla lub miala
by¢ wykonywana.
Wybér
albo zarejestrowanej siedziby pracodawcy, polozenie zaktadu gtéwnego
lub oddziatu, miejsca wykonywania pracy nalezy do powoda.

sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

» Jezeli pozwany nie ma miejsca zamieszkania w Polsce, wlasciwy
jest sad miejsca pobytu pozwanego w Polsce, a jezeli miejsce
pobytu pozwanego nie jest znane albo nie lezy w Polsce,
wlasciwym sadem jest sad ostatniego miejsca zamieszkania
pozwanego w Polsce.

Sposob zlozenia dokumentéw:
Pozew mozna ztozy¢:

» ustnie do protokotu w sadzie,
» pisemnie w biurze podawczym sadu
lub
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» nadanie pozwu wraz z zalgcznikami za posrednictwem:
a. polskiej placowki operatora §wiadczacego pocztowe ustugi

powszechne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b. zagranicznej placowki pocztowej operatora Swiadczacego
pocztowe ushugi powszechne na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej,

lub
nadanie pozwu wraz z zatagcznikami za posrednictwem:

c. dowodztwa jednostki wojskowej (dot. Zotnierza),

d. administracji zaktadu karnego (dot. osoby pozbawione;j
wolnosci),

e. kapitana statku (dot. cztonka zalogi polskiego statku
morskiego).

SPOSOB POSTEPOWANIA
DLA REALIZACJI USLUGI
(JAK SIE PRZYGOTOWAC
DO SPRAWY)

1. Przygotowanie pozwu o ustalenie istnienia stosunku pracy wraz
z uzasadnieniem, ktéry powinien zawieraé:
» oznaczenie sadu, do ktorego kierowany jest pozew,

» 1imig¢, nazwisko adres oraz PESEL albo NIP powoda,
przedstawiciela ustawowego, a takze dokladng nazwe
pracodawcy ze wskazaniem formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz adres pracodawcy,

> warto$¢ przedmiotu sporu, ktorg jest przy umowach na czas
okres$lony — suma wynagrodzenia za prace za okres sporny, lecz
nie wigcej niz za rok, a przy umowach na czas nieokre$lony
— za okres jednego roku,

> date, od ktorej powodd zada ustalenia istnienia stosunku pracy,

> rodzaj stosunku  pracy,  np. umowa na  czas
okreslony/nieokreslony,

» wymiar czasu pracy — peten etat, czeS¢ etatu,

» uzasadnienie roszczenia powoda (podstawy zadania ustalenia

istnienia stosunku pracy, rodzaj umowy, date jej zawarcia itp.),

wlasnoreczny podpis,

» spis zalgcznikow - dokumentéw, na jakie powotano
si¢ w pozwie.

A\

Dodatkowo w pozwie mozna zawrze¢ wniosek o:
» zasadzenie od pozwanego kosztow procesu,

» zasadzenie roszczen wynikajacych ze stosunku pracy
np. ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, jezeli powdd
nie bedzie mogt wykorzystac urlopu w naturze,

» zwolnienie od kosztow sagdowych,

Y

przyznanie pelnomocnika z urzedu,

» przestuchanie konkretnych $wiadkow — nalezy wtedy podac
imiona, nazwiska i adresy Swiadkow i faktow, co do ktorych maja
by¢ przestuchani,

» wydanie wyroku zaocznego w przypadku niestawienia
si¢ pozwanego na rozprawe,

» rozpoznanie sprawy pod nieobecnos¢ powoda.

2. Przygotowanie i dolaczenie do pozwu jego odpisow dla kazdej
strony post¢epowania.
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3. Zlozenie/przestanie do sadu oryginalu pozwu i zalacznikéw wraz
z odpisami dla stron postepowania (jeden egzemplarz nalezy
pozostawié dla siebie).
TERMIN REALIZACJI > nie dotve
USLUGI yery
FORMA ODBIORU USLUGI » osobiscie
» poczta elektroniczng
» telefonicznie
WYMAGANE DOKUMENTY | Do pozwu nalezy dolgczyé:

» dokumenty, z ktorych wynika, ze strony laczy albo laczyt
stosunek pracy — umowy, rozkazy, mianowania, listy obecnosci,
whnioski urlopowe itp.

OPLATY » Pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy nie podlega oplacie.
PODSTAWA PRAWNA » Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego,

» Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych.

AKTUALIZACJA/ Ministerstwo Sprawiedliwosci w przypadku kazdorazowej zmiany:
ODPOWIEDZIALNOSC » zamieszczenie na stronie MS aktualnego formularza Karty
ustugi,

» poinformowanie Kierownika BOI, a w przypadku jego braku —
Kierownika Oddzialu Administracyjnego Iub Samodzielnej
Sekcji Administracyjnej o dokonanej zmianie.

Kierownik BOI, a w przypadku jego braku — Kierownik Oddziatu
Administracyjnego lub Samodzielnej Sekcji Administracyjne;j:

» wydrukowanie ze strony MS aktualnego formularza Karty ustugi
i zastgpienie nieaktualnej Karty ustugi nowym arkuszem (dot.
Wersji papierowej),

> naniesienie stosownej adnotacji w tabeli przegladu i aktualizacji
kart ustug oraz procedur $wiadczenia ushug.

INFORMACJE Informacja dodatkowa dotyczaca danej ushugi udzielana jest w zwigzku

DODATKOWE z pytaniem Interesanta, pod warunkiem, Zze nie stanowi ona porady
prawnej.

ZALACZNIKI (WZORY/ Zalacznik nr 1 do Karty ushugi — Wzor pozwu o ustalenie istnienia

FORMULARZE) stosunku pracy.
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Zalacznik nr 1 do Karty ushlugi 78/K/UU/SR:
POZEW O USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

-WZOR-
e dnia ..o,
(miejscowos¢ i data)
Sad Rejonowy w ..o
Wydzial Pracy
Powdd:

(numer telefonu do kontaktu - nieobowigzkowo)

Pozwany:

(adres zamieszkania/siedziba)

Warto$¢ przedmiotu sporu:

POZEW O USTALENIE ISTNIENIA STOSUNKU PRACY

Wnosze o:

1. ustalenie, Z€ POWOAA ... ......oiiiiiiiii e
T POZWANEGZO . ...ttt oo
taczy oddnia .............coooooeiii r. stosunek pracy w oparciu 0 umowg o prace na czas
okreslony dodnia ....................coooe /nieokreslony/itd.
na caty etat/czeS$¢ etatu, tj. ... etatu,”

* niepotrzebne skresli¢



2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkow:

(nalezy wskazaé, o czym bedq zeznawali swiadkowie, np. Ze praca byta wykonywana, na jakich warunkach, jezeli nie wynika
to z zatgczonych a’okumenlo’w)1

3. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania’/zwolnienie
od kosztéw sadowych.**

Jednocze$nie wnoszg o:
1. przyznanie pelnomocnika z urzedu,*
2. rozpoznanie sprawy pod nieobecnos¢ powoda,’

3. wydanie wyroku zaocznego w przypadku niestawienia si¢ pozwanego na rozprawe.°
4. Zasadzenie od pozwanego na moja rzeCZ KWoty .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

(STOWII: ..o ztotych) brutto

tytutem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi odsetkami za

opdznienie od dnia ...............in do dnia zaptaty.’

wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o przestuchanie §wiadkow

wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o zasadzenie od pozwanego kosztow postgpowania
wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o zwolnienie od kosztéw sadowych

wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powod wnosi o przydzielenie pelnomocnika z urzgdu

whniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o przeprowadzenie rozprawy rowniez pod swoja
nieobecnosé

¢ wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o wydanie wyroku zaocznego
7

1
2
3
4
5

wniosek o zasadzenie roszczen pracowniczych w razie uwzglednienia pozwu o ustalenie pozwoli pracownikowi
na uniknigcie kolejnych procesow o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy, ktorych nie otrzymywat zwazywszy na rodzaj
pierwotnej umowy



Uzasadnienie

(nalezy wskaza¢: uzasadnienie zZgdania, umowe, z ktorej wynika stosunek pracy, rodzaj stosunku pracy — umowa na czas
okreslony/nieokreslony/itd., czas pracy — pelen etat, czegs¢ etatu, kwote wynagrodzenia, regulamin wynagradzania i jego
zasady, listy obecnosci, wnioski urlopowe, uzasadnienie wniosku o przyznanie petnomocnika z urzedu, uzasadnienie wniosku
o0 zwolnienie od kosztow sgdowych)

(wlasnorgezny podpis)

Zalaczniki:

1. ... odpiséw pozwu (wraz z zatacznikami),*
2. (ewentualnie dotgczane dokumenty).*

*
niepotrzebne skresli¢






