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NAZWA USLUGI / INFORMACJA O POZWIE O ZAPLATE WYNAGRODZENIA
SYMBOL 76/K/UU/SR
KATEGORIA USLUGI Ustuga uzupehiajaca
OZNACZENIE sad rejonowy / wydziat pracy / wydziat pracy i ubezpieczen
SADU/WYDZIALU spotecznych
SYMBOL PROCEDURY 76/P/UU/SR
SEOWA KLUCZE pozew, wynagrodzenie, zaplata
PODMIOTY UPRAWNIONE » pracownik
(KOGO DOTYCZY) » pelnomocnik pracownika

» organizacja pozarzadowa, w zakresie swoich zadan

statutowych — na podstawie pisemnej zgody pracownika

MIEJSCE REALIZACJI sad rejonowy (wydzial pracy / wydzial pracy i ubezpieczen
USLUGI . spolecznych)
(GDZIE I'W JAKI SPOSOB » W sprawach o wartos$ci przedmiotu sporu powyzej 100 000 zt
Z1.0ZYC DOKUMENTY) whasciwy jest sad okregowy.

» Pozew mozna ztozy¢ do sadu wiasciwego:

e ze wzgledu na miejsce zamieszkania pozwanego (jezeli
pracodawca prowadzi jednoosobowg dziatalno$é
gospodarczg oraz jezeli pracodawca jest spotka cywilna),

o ze wzgledu na zarejestrowang siedzibe pozwanego (jezeli
pracodawca jest np. spotka jawna, spolka partnerska,
spotka komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna,
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig albo spotka
akcyjna),

e ze wzglegdu na siedzibe panstwowej jednostki
organizacyjnej, z  ktérej dzialalno$cia  wigze
si¢ dochodzone roszczenie (jezeli pracodawcy jest Skarb
Panstwa),

e ze wzgledu na potozenie zaktadu gtéwnego lub oddziatu,
gdy roszczenie pozostaje w zwigzku z dziatalno$cig tego
zakladu lub oddzialu (jezeli pracodawca jest
przedsigbiorcg),

e w ktorego obszarze wlasciwosci praca jest, byta lub miata
by¢ wykonywana.
Wybodr sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
albo zarejestrowane;j siedziby pracodawcy, potozenie zaktadu gtownego
lub oddziatu, miejsca wykonywania pracy nalezy do powoda.

» Jezeli pozwany nie ma miejsca zamieszkania w Polsce,
wlasciwy jest sad miejsca pobytu pozwanego w Polsce, a jezeli
miejsce pobytu pozwanego nie jest znane albo nie lezy
w Polsce, wlasciwym sadem jest sad ostatniego miejsca
zamieszkania pozwanego w Polsce.

Sposob zlozenia dokumentow:
Pozew mozna ztozy¢:
» ustnie do protokotu w sadzie,
» w biurze podawczym sadu
lub
» nadanie pozwu wraz z zalgcznikami za posrednictwem:
a. polskiej placowki operatora §wiadczacego pocztowe ustugi

powszechne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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b. zagranicznej placowki pocztowej operatora Swiadczacego
pocztowe ushigi powszechne na terytorium innego
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

lub
» nadanie pozwu wraz z zatacznikami za posrednictwem:
c. dowodztwa jednostki wojskowej (dot. Zolnierza),
d. administracji zaktadu karnego (dot. osoby pozbawionej

wolnosci),
e. kapitana statku (dot. cztonka zatogi polskiego statku
morskiego).

SPOSOB POSTEPOWANIA 1. Przygotowanie pozwu o zaplat¢ wynagrodzenia wraz

DLA REALIZACJI USLUGI z uzasadnieniem, ktéry powinien zawierac¢:

(JAK SIE PRZYGOTOWAC » oznaczenie sadu, do ktérego kierowany jest pozew,

DO SPRAWY) » imie, nazwisko adres oraz PESEL albo NIP powoda,
przedstawiciela ustawowego, a takze doktadng nazwe
pracodawcy ze wskazaniem formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz adres pracodawcy,

» warto$¢ przedmiotu sporu, ktorg jest kwota dochodzonego
wynagrodzenia,

» kwote wynagrodzenia, jaka chce otrzyma¢ powod,
z zaznaczeniem, czy jest to kwota netto czy brutto,

» dzien, w ktérym dochodzone wynagrodzenie powinno bylo
by¢ wyplacone,

» uzasadnienie roszczenia powoda wzgledem pozwanego
(podstawy wyplaty wynagrodzenia, rodzaj umowy, date
jej zawarcia itp.),

> oznaczenie daty wymagalnos$ci roszczenia,

> wilasnore¢czny podpis,

» spis zalgcznikow — dokumentdow, na jakie powotano
si¢ W pozwie.

Dodatkowo w pozwie mozna zawrze¢ wniosek o:

» zasadzenie ustawowych odsetek za opoznienie od dnia
nastgpnego po dniu, w ktéorym wynagrodzenie powinno byto
by¢ wyplacone, do dnia zaplaty,

» zasadzenie od pozwanego kosztéw procesu,

» zwolnienie od kosztow sadowych,

» przyznanie pelnomocnika z urzedu,

> przeshuchanie konkretnych $wiadkéw, nalezy wtedy podaé
imiona, nazwiska 1 adresy §$wiadkow oraz fakty,
co do ktorych maja by¢ przestuchani,

» wydanie wyroku zaocznego w przypadku niestawienia
si¢ pozwanego na rozprawe,

» rozpoznanie sprawy pod nicobecno$¢ powoda,

» wydanie przez sad nakazu zaptaty w postgpowaniu
nakazowym,

» zabezpieczenie roszczenia.

2. Przygotowanie i dolaczenie do pozwu jego odpiséw dla kazdej
strony postepowania.

3. Z1ozenie/przestanie do sadu oryginalu pozwu i zalacznikow wraz
z odpisami dla stron postepowania (dodatkowo jeden egzemplarz
nalezy pozostawi¢ dla siebie).

TERMIN REALIZACJI .

USLUGI » nie dotyczy
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FORMA ODBIORU USLUGI » osobiscie
» poczta elektroniczng
» telefonicznie
WYMAGANE DOKUMENTY Do pozwu nalezy dolaczy¢:
» dokumenty, z ktoérych wynika, ze strony laczy albo laczyt
stosunek pracy — umowy, rozkazy, mianowania itp.,
» dokumenty, z ktorych wynika wysoko$¢ wynagrodzenia
—umowy, rozkazy, regulaminy wynagradzania itp.,
» dowdd optaty, gdy pozew podlega optacie.
OPLATY » Zlozenie pozwu o zaplate wynagrodzenia nie podlega opftacie.
PODSTAWA PRAWNA » Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego,
» Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych.
AKTUALIZACJA/ Ministerstwo Sprawiedliwoséci w przypadku kazdorazowej zmiany:
ODPOWIEDZIALNOSC » zamieszczenie na stronie MS aktualnego formularza Karty

ustugi,
» poinformowanie Kierownika BOI, a w przypadku jego braku —
Kierownika Oddzialu Administracyjnego lub Samodzielnej
Sekcji Administracyjnej o dokonanej zmianie.
Kierownik BOI, a w przypadku jego braku — Kierownik Oddzialu
Administracyjnego lub Samodzielnej Sekcji Administracyjnej:
» wydrukowanie ze strony MS aktualnego formularza Karty
ustugi i zastgpienie nieaktualnej Karty ustugi nowym arkuszem
(dot. wersji papierowej),
» naniesienic stosownej adnotacji w tabeli przegladu
i aktualizacji kart ustug oraz procedur §wiadczenia ustug.

INFORMACJE DODATKOWE

Informacja dodatkowa dotyczaca danej ustugi udzielana jest w zwigzku
z pytaniem Interesanta, pod warunkiem, ze nie stanowi ona porady
prawne;.

ZALACZNIKI
(WZORY/FORMULARZE)

Zatgcznik nr 1 do Karty Ustugi — Wzdr pozwu o zaptate wynagrodzenia.
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Zalacznik nr 1 do Karty ushlugi 76/K/UU/SR:
POZEW O ZAPLATE WYNAGRODZENIA

-WZOR-
e AN
(miejscowos¢ i data)
Sad ..................... W o e
Wydzial Pracy
Powod:

(PESEL/NIP)
(numer telefonu do kontaktu - nieobowigzkowo)

Pozwany:

(adres zamieszkania/siedziba)
Warto$¢ przedmiotu sporu:

Pozew o zaplat¢ wynagrodzenia

Wnosze¢ o:

1. zasadzenie od pozwanego na mojg rzecz KWoty ............ccooooiiiiiiiiiiiiiiiii zt
(STOWIIC: ..o ztotych) brutto
tytutlem np. zalegtego wynagrodzenia za okres od dnia .......................coooooi
dodnia ... wraz z ustawowymi odsetkami za opoznienie
oddnia ... do dnia zaptaty,'

2. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z zeznan $swiadkow:

!'wniosek dodatkowy — skfadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o zasgdzenie ustawowych odsetek za op6znienie od zalegltego
wynagrodzenia. Jezeli pozew dotyczy wynagrodzenia za wigcej niz jeden miesigc nalezy w punkcie 1 pozwu zadanie odsetek
rozbi¢ i za kazdy miesiac wpisa¢ kwot¢ wynagrodzenia i dat¢ poczatkowg biegu odsetek



(nalezy wskazac, o czym bedq zeznawali swiadkowie, np. o terminie zaptaty wynagrodzenia, zobowigzaniu pracodawcy
do wyplaty dochodzonego wynagrodzenia, jezeli nie wynika to z zatgczonych dokumentow)?

3. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztdw postepowania’/zwolnienie powoda
od ponoszenia kosztow postepowania.**

Jednocze$nie wnoszg o:
1. przyznanie pelnomocnika z urzedu,’

2. rozpoznanie sprawy pod nieobecno$é¢ powoda,®
3. wydanie przez sad nakazu zaplaty w postepowaniu nakazowym,’
4. wydanie wyroku zaocznego w przypadku niestawienia si¢ pozwanego na rozprawe.>

Uzasadnienie

2 wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o przestuchanie $wiadkow

3 wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o zasadzenie od pozwanego kosztow postepowania

4 wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o zwolnienie od kosztow sadowych

5 wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o przydzielenie petnomocnika z urzedu

¢ wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o przeprowadzenie rozprawy réwniez pod swoja
nieobecnosé

7 wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o wydanie przez sad nakazu zaplaty bez przeprowadzania
rozprawy

8 wniosek dodatkowy — sktadany tylko wtedy, gdy powdd wnosi o wydanie przez sagd wyroku zaocznego



(nalezy wskaza¢: uzasadnienie zgdania, umowe, z ktorej wynikajg obowigzek zaptaty wynagrodzenia oraz kwota
wynagrodzenia, regulamin wynagradzania i jego zasady, uzasadnienie wniosku o zwolnienie od kosztow, uzasadnienie
wniosku o przyznanie petnomocnika z urzedu)

(wlasnorgezny podpis)

Zalaczniki:

1. ... odpiséw pozwu (wraz z zatgcznikami),”
2. (ewentualnie dotgczane dokumenty).”

*
niepotrzebne skresli¢






